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Apresentacao

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) sdo sistemas de previdéncia
dos servidores publicos de cargo efetivo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacgdes, previstos no artigo 40 da Constituicdo Federal de
1988 e regulamentados pela Lei Federal n®9.717/1998.

O Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores de Sarandi (FAPS) é um
RPPS. Seu patriménio € constituido a partir de recolhimento mensal a fim de garantir o
seu equilibrio financeiro e atuarial, nos termos do artigo 1° inciso Il, da Lei n°
9.717/1998, em atendimento ao carater contributivo e solidario exigido pelo artigo 40 da
Constituicdo Federal de 1988, sendo que em Sarandi as aliquotas sdo de 11% dos
servidores, de 12,9% da parte patronal (Municipio) que é a contribuicdo normal e de

44,34% (em 2019) de passivo atuarial que também é pago pelo Municipio.

A Avaliacédo Atuarial de 2020

Para medir a satde de um RPPS é necessario avaliarmos diversas informac6es das
pessoas que compde o regime e também dos recursos ja existente e 0s que serdo recebidos.
Exemplos: a data de nascimento do servidor, a existéncia de conjuges, companheiros ou
filhos e suas datas de nascimentos, o valor de sua remuneragdo, tempo anterior de
contribuigéo ao ingresso no Ente Federativo, o percentual de contribuicg&o, a rentabilidade
de recursos disponiveis, valor de compensacdo previdenciaria a receber, dentre outros

itens.

As informagdes acima mencionadas sdo obtidas através de dados que o municipio
repassa ao atuario. O atudrio é a pessoa responsavel pela elaboragdo de um estudo técnico,

o qual utiliza formulas e calculos matematicos que mensuram um plano de custeio



necessario para a cobertura dos compromissos constantes no plano de beneficios.

Serviram de base para a avaliagdo atuarial de 2019/2020 as seguintes informagdes:
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O déficit atuarial devera ser financiado pelo Ente Publico, por meio de custeio suplementar (aliquotas
de contribuigao ou aporte periddico de recursos), mantidas as aliquotas de custeio normal de 12,90% para
o Ente Publico e 11,00% para os segurados, conforme ordenamento juridico.

Os beneficios que sdo pagos pelo RPPS sdo:

QUANTO AOS SEGURADOS QUANTOS AOS DEPENDENTES

» Pensao por Morte
* Aposentadoria por tempo de
contribuigdo
» Aposentadoria por idade
= Aposentadoria compulsoria

» Aposentadoria por invalidez



ATUARIAL
TABELA 1.  REGRAS DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA GERAIS

Tempo contrib. Tempo serv. | Tempo de | Tempo no

publico carreira cargo

Cumprimento

Regra Aposentadoria Idade (anos) requisitos

Pedagio’ Ingresso Provento |Reajuste

(anos)

Voluntria 53 homenn 35 homem Até )
(arl. &, EC 20) 48 mulher 0 mulher 20% _ _ 5 16112198 Ale 3112/03 | Integral | Paridade
Voluntéria 53 homem 30 homem Ate .
(§ 1°,art 8, EC 20) 48 mulher 25muher | 0% ~ — 5 | qeiqoig | AMES11203 | Proporcional | Paridade
Direito
Adquirdo Voluntaria 60 homem 35 homem Até )
(8, Il § 1%, art 40, CF) §5 mulher 30 mulher - 10 - 5 | 1g2ig | A€ 1611298 | Integral | Paridade
Por idade 65 homem Alé .
(b, Il § 1, ar. 40, CF) 60 mulher _ _ 10 _ § 16/12/8 Até 16112/98 | Proporcional | Paridade
Voluntaria 53 homem 35 homem 20% 5 Alg Vigénciada | Meédize | e
(arl. 20, EC 41) 48 mulher 30 mulher - - 1612/98 | EC4103 | Reduzidar
Voluntaria Id + TC?= 95 anos homem Alg Vigéncia da .
Trans
ANSGRO | ot 3 ECAT) | g TCh= 5 ance muber - - 5 15 5 | o108 | Ecazos | 'Megrdl |Pardade
Voluntaria 60 homem 35 homem Até Vigéncia da .
(arl. 89, EC 41) 55 mulher 30 mulher - a 10 5 311203 | ECatos | Imegral |Paridade
Voluntaria 60 homem 35 homem A partir .
(a.l§ 1%, a.40,CF) | 55mulher Wmiher | — 10 — 5 otows | — Meda | Indice
Permanente
Por [dade 65 homenn " 5 A parlic Médas | (o
{b, Il § 1°, art. 40, CF) 60 mulher - - - 01/01/04 - Proporcional
ATUARIAL

TABELA2,  REGRAS DE APOSENTADORIA PARA PROFESSORES

Regra Aposentadoria kiado | Tompa coni Pedagio | Banus' TemPD.“W‘ Tempg fa Torgo Ingresso Cumprlinjento Provento | Reajuste
(anas) (anos) piblico | carreira | no cargo fequisitos
Veluntaria 53homem | 35 homem 17%h g )
WP ECN) |Bmiber| Wmuber | 0 [amm| — | — | % | tgrog | MBS | Imegrd | Paidade
Direilo Veluntaria 53homem | 30 homem 17%h Ate .
Mqiido | (1, a8 EC20) |Bmaber| Bmiber | % [awm| - | = | 3 | toione | AE208 | Proporconal | Pardade
Voluntaria 55 homem | 30 homem Atg !
aI§tatd0CF) [Somber| Zmber | = | = | 0 | = | 5 | jgege | METI208 | Iegdl | Paidade
Voluntaria 53homem | 35 homem 0 17%h 5 Ae Vignciada | Mediae Indce
(arl. 2 EC41) |48 mulher | 30 mulher 20%m - - 1611208 | EC41/03 Reduzida
Transigao
Voluntaria 55homem | 30 homem Ate Vigéncia da '
e Eca) |omber| Zmber | = | = | 2| 0 | 5 | ayon | ecaneg | e | Poidate
Voluntaria 55homem | 30 homem A partr ) )
Pemanente| . i g1 at 40,CF) | S0muber| Zmuber | — | — | © | — | % |omme | - Meda | Indoe




Meta Atuarial

A meta atuarial para 2020 é o IPCA + 5,86%. Mas até esse ano, a meta erao IPCA
+ 6%. A Avaliacdo Atuarial traz que nos Gltimos anos a meta foi superada, o que
demonstra o sucesso da equipe de investimentos (Gestor + Comité de Investimentos) na
escolha dos ativos. Abaixo o trecho que trata do tema:

Adotando-se esse percentual como meta atuarial, e a partir do historico das rentabilidades anuais
auferidas pelos recursos garantidores do Plano de Beneficios do FAPS, compreendido no periodo de
01/2017 a 1212019, apurou-se uma rentabilidade acumulada de 40,06%, sendo que para 0 mesmo periodo,
a referida meta atuarial acumulada montou em 32,16%. Com isso, observou-se uma rentabilidade de

7,90% acima da meta atuarial no referido periodo.

Analisando apenas os 12 Ultimos meses, observa-se que os recursos do Plano de Beneficios
alcangaram uma rentabilidade de 14,26% enquanto a meta atuarial montou em 10,42%, o que representa
que a rentabilidade obtida pelo FAPS superou em 3,84% a meta atuarial.

Segurados

O quadro abaixo traz os dados dos segurados:

TABELAG, ESTATISTICAS GERAIS DOS SEGURADOS - PLANO PREVIDENCIARIO

Situacdo da populacdo
coberta Saxo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
feminino | masculino | feminino | masculino | feminino | masculino

Ativos 87 R$2660930  R$E312051 | 4655 44 47
Aposentados por tempo de | o £2 | RS266524 | R$350919 | 6084 | 6957
contribuicdo
Aposentados por idade 5 1 R$ 145651 | RS 998,00 70,40 71,00
Aposentados - compulsoria 0 1 RE000 | R§E224823 0,00 76,00
Aposentados por invalidez 29 16 R$1.50421 | R$147338 | 6207 67,50

Pensionistas 38 9 R§1.831.87 RH294604 6582 67,11



Com base no atual plano de Amortizacdo (aliquotas atuais) temos 0 seguinte

resultado:

TABELA 10. PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL

Resultados Geracgdo atual Geracao futura

Ativo Real Liquido do Plano (1) R$ 43.832.035,85 R$ 0,00
Aplicagbes e Recursos - DAIR R$ 43.832.035,85 R 0,00
Dividas Reconhecidas R$ 0,00 R 0,00
Planc Previdenciario (2=3 +4 + 5) R$ 60.001.006,67 -R$ 167.315,06
Beneficios Concedidos (3) R§ 71.748.513,77 R% 0,00
Beneficios do Plano R% 77.440.504,32 R% 0,00
Contribuigdes do Ente (-) RE 326.644 31 R§ 0,00
Contribuigdes do Inativo (-) R% 200.984 22 R% 0,00
Contribuigdes do Pensionista (- R$% 68.549 68 R% 0,00
Compensagio Previdenciaria (-) RS 5.086.812,34 RE% 0,00
Beneficios a Conceder (4) R% 61.475.150,85 -R% 167.315,06

Beneficios do Plano

R B9.898.727 74

RS 23.425.018 52

Contribuigdes do Ente (-)

RE 11.415.624,00

RS 12.733.901,51

Contribuigbes do Ativo (-)

RE 10.031.550,41

R3S 10.858.432 07

Compensagao Previdenciaria (-) RS 6.976.402 .48 R$ 0,00
Plano de Amortizacdo Vigente (5) R§ 73.222.657,96 R% 0,00
Outros Créditos (-) RE 73.222 657,96 R$ 0,00
Resultado Atuarial (6 =1 -2) -R% 16.168.970,79 R$ 167.315,06

A tabela a seguir demonstra o percentual de recursos que o FAPS j& possui para

cobrir o total de recursos necessarios para pagar os beneficios da atual geracao:

TABELA 12. ANALISE COMPARATIVA COM OS ULTIMOS EXERCICIOS

Resultados 2017 2018 2019

Ativo Real Liquido do Plano (1) R$ 32.738.461,66 RS 37.490.531,52 R$ 43.832.035,85
Aplicages e Recursos - DAIR (a) RS 32.738.461 86 RS 37.490.531 52 R%43.832.035,85
Dividas Reconhecidas R% 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Plano Previdenciario (2=3 +4 + §) R$ 32.570.691,96 RS 41.285.871,46 R$ 60.001.006,67
Beneficios Concedidos (3) RS 60.653.172,35 R 64.912 45563 RS T1.748.513,77
Beneficios a Conceder (4) RE 49.148.074,20 R% 53.103.952 96 R3 61.475.150,85
Plano de Amortizagao Vigente (5) RE 77.230.554,50 R% T6.730.537 13 RS 73.222 657 96
Resultado Atuarial (6=1 - 2) R$ 167.769,70 -R§ 3.795.339,94 -R$ 16.168.970,79
indice de Cobertura das Provistes 29,82% 3,77% 32.90%

Mateméticas IC = (a / (3+4))

* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site da SPREV.



DADOS DO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2020

Apresentamos a partir de agora o que aconteceu no semestre.

Aplicacdes Financeiras

Os valores auferidos em rendimentos financeiros no 1° semestre de 2020
totalizaram R$ 407.939,30 (quatrocentos e sete mil, novecentos e trinta e nove mil e trinta
centavos). O quadro a seguir demonstra o valor obtido mensalmente em rendimentos

financeiros e o percentual de valorizacdo das aplicaces:

MES RENDIMENTOS (R$) RENDIMENTO (%)
Janeiro 148.399,05 0,33
Fevereiro 44.951,47 0,10
Marco -1.789.821,76 -4,09
Abril 514.220,35 1,21
Maio 769.039,91 1,79
Junho 721.150,28 1,66
Total 407.939,30 0,88

Ao observarmos as rentabilidades, percebe-se que em apenas um Gnico més houve
rentabilidade negativa, marco, quando os mercados despencaram pelo avango do
Coronavirus. O Ibovespa, que € o indice da Bolsa de Valores de Sdo Paulo saiu de quase
110 mil pontos para 63 mil pontos em questdo de dias. Ha um investimento chamado de
ISHARES BOVA 11 oferecido no Banrisul que busca replicar esse indice. O objetivo do
investimento é comprar as cotas por um valor e vender por um valor mais alto, como

acontece com os demais investimentos.

A seguir apresentamos a lista de investimentos realizados no primeiro semestre
em BOVA 11.



N° COTAS PRECO DE VALOR

COMPRA TOTAL
4600 R$ 110,60 R$ 508.760,00
2920 R$ 102,61 R$ 299.614,20
5310 R$ 93,65 R$ 497.281,20
6670 R$ 74,88 R$ 499.449,60
3500 R$ 86,90 R$ 304.150,00

Como se pode perceber, o valor das cotas foram caindo conforme o avanc¢o do
Covid.

Mas quando o “mundo dos investidores” esta com alto risco € um momento que
pode ser interessante para investimentos novos. Em marco, o Comité de Investimentos
juntamente com o Gestor de Recursos visualizaram essas possibilidades de bons
resultados. Em meio a turbuléncia do inicio de marco foram adquiridas mais de 6.670
cotas a R$ 74,88, o qual foi vendido mais tarde por R$ 87,07, obtendo um rendimento de
15,39% em 02/06/2020. As 3.500 cotas adquiridas a R$ 86,90 em 15/06 j& foram vendidas
a R$ 91,00 em 17/06 com rentabilidade liquida de 3,91% em apenas 2 dias. Ja as 5.310
cotas adquiridas a R$ 93,65 em 06/03 foram vendidas a R$ 98,00 em 17/07, obtendo
rentabilidade liquida de 3,95%.

Os outros dois lotes, de 4.600 e de 2.920 ainda ndo foram vendidos porque estdo

com preco abaixo do de compra.

Este tipo de investimentos € uma oportunidade de ajuda no alcance da meta, visto
que, € possivel adquirir um percentual de rentabilidade significativo em poucos dias, se

comparado com os demais investimentos de Renda Fixa.

Outro investimento em Renda Varidvel é o Fundo BB PREVIDENCIARIO
ACOES GOVERNANCA FI, o qual também sofreu com os impactos do Coronavirus e

ndo conseguiu a recuperacao da desvalorizacdo até o final do semestre.

O grafico a seguir demonstra 0 comportamento da Bolsa brasileira, nos ultimos 6
meses, sendo que o ponto mais baixo foi no inicio de margo quando o Covid iniciava a

sua trajetoria no pais.
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A rentabilidade dos fundos esta diretamente ligada ao parametro de rentabilidade

ao qual o fundo de investimento esté vinculado.

Por exemplo: o Fundo de Investimento CAIXA BRASIL IRFM 1 TP RF LP: tem
indice de rentabilidade IRF M 1. Logo ele busca alcancar a rentabilidade, conforme a

variacdo desse indice.

O més de marco afetou negativamente todos os indicadores, sem excec¢do. Ao
observarmos o desempenho de cada indice de rentabilidade nos primeiros 6 meses de
2020 temos:



Rentabilidade Ano 2020

024012020 até 30/06/2020

6,03%
' 4,86%

3,35% 3,17% 2,99% 2,60%

IRF-M 1+ IRF-M IDKA IPCA IMA-BS IPCA+6% IRF-M1 IMA Geral coI IMA-B  IMA-B 5+
2 Anos -1,66%

1,87% 1,75%

=5,26%

Rentabilidade ultimos 12 Meses

0170772020 at& 30/06/2020

11,80%
9,81%
881% 877% 5,20%
652%  g,01%
) 4,95%  4,60%
1,97%
IRF-M 1+ IRF-M IMA-BS IDKA IPCA IPCA+6% IMA Geral IRF-M1 IMA-B CDI  IMA-B 5+

2 Anos

A meta atuarial estipulada depende da variacdo mensal do IPCA acrescido de
5,86%. Em 2020, a previsdo do IPCA esta em torno de 1,77%, ou seja, a META
ATUARIAL de janeiro a dezembro podera ficar em torno de 8%. No semestre, o IPCA +
5,86% acumulou 2,84%. Ent&o, ao observarmos a rentabilidade dos indices, devemos
compara-los com esse valor. Os indices que superaram 2,84% nos dados do quadro

anterior “Rentabilidade Ano 20207, alcangcaram a meta.

Ja em termos gerais, 0 FAPS de Sarandi alcangou a rentabilidade de 0,88% no

semestre, ou seja, bem abaixo da meta atuarial em 1,96 p.p. (pontos percentuais).

2020
AFICRERE S8 81 e
IPCA (%) 163 171 L7
IPCA (atualizagoes altimos 5 dias teis, %) 160 178 177
PIB (% de crescimento) -566 -546 -528
Taxa de cambio - fim de periodo (R$/USS) 520 520 525

Meta Taxa Selic - fim de periodo (% a.a.) 200 200 2,00




O quadro a seguir demonstra a variacdo trimestral no valor da cota de cada fundo de

investimento do FAPS.

31/12/2019 30/06/2020
% no sem

COTA COTA
CAIXAIMABTIT 3,4829 3,4175 -1,88%
PUBLIC
CAIXA BRASIL 2024 11 1,4195 1,4293 +0,69 %
TP
CAIXA BRASIL 2024 IV 1,5317 1,5535 +1,42 %
CAIXA BRASIL IRF M1 2,5215 2,5840 +2,48 %
CAIXABRASIL IMABS5 2,6720 2,5267
+TPRF LP -5,44 %
CAIXA BRASIL IMAB5 2,9967 3,0878
TP RF LP +3,04 %
CAIXABRASIL IRFM 2,2128 2,3175
TP RF +4,73%
CAIXA BR IDKA IPCA 2,2189 2,2881 +3,12 %
2A
BANRISUL FOCO IRF 1,8615 1,9078 +2,49 %
M1
BB PREV RF TP X 1,8267 1.8797 +2,90 %
BB PREV ALOC ATIVA 1,4538 1,4792 +1,75%
CAPITAL PROTEGIDO 1.156,68 1.177,39
B. VALORES MULTI +1,79 %
BB PREV RF IRF M1 TP 2,6337 2,6983
FIC FI +2,45%
IPCA + 5,86% 2,84 %
META ALCANCADA

NO RPPS 0,88 %



Receitas x Despesas do FAPS em 2020

As receitas que integram o patrimdnio do FAPS sdo constituidas a partir do
recolhimento mensal descontado na folha de pagamento de 11% dos servidores publicos
municipais, de 12,9% da parte patronal (Municipio) que é a contribui¢do normal do
municipio e de 44,34% de passivo atuarial que também é pago pelo municipio referente
ao deficit atuarial. Servidores que néo sdo ativos e que recebem beneficios acima do teto
previdenciario também contribuem com aliquota de 11% sobre o valor que excede o teto.
O numero de beneficiarios em 30/06/2020 era: 300 ativos e 231 inativos (sendo 184

aposentados e 47 pensionistas). Em 2020, as receitas destas contribuicbes foram as

seguintes:

Contribuinte Valor R$
Servidores Ativo (Civil) R$ 501.074,72
Servidores Inativos (Civil) R$ 9.846,90
Pensionistas (Civil) R$ 3.430,01
TOTAL R$ 514.351,63

Contribuinte Valor R$
Municipio — Referente Servidores Ativos (Civil) R$ 587.623,60
Municipio - Referente Servidores Inativos (Civil) R$ 11.547,73
Municipio - Referente Pensionistas (Civil) R$ 4.022,41
Municipio — Referente Déficit Atuarial R$ 2.678.454,06
TOTAL R$ 3.281.647,80

Contribuinte Valor R$
Compensacdes Previdenciarias — INSS R$ 31.975,61
TOTAL R$ 31.975,61




Recurso adicional — Cessao de Direito Valor R$
Venda da Folha - SICREDI — parte RPPS R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
As despesas no primeiro semestre de 2020 foram as seguintes:
Despesa Valor R$
Aposentadorias R$ 3.181.403,09
Pensoes R$ 688.693,50
Despesas com aplicagdes R$ 11.580,55

TOTAL

R$ 3.881.677,14

Ap0s a especificacdo das receitas e despesas temos 0 resumo contébil:

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO SEMESTRE 1/2020

SALDO INICIAL 01/01/2020 R$ 43.707.608,09
RECEITAS DOS SERVIDORES R$ 514.351,63
RECEITA DO MUNICIPIO R$ 3.281.647,80
RENDIMENTOS FINANCEIROS R$ 407.939,30
COMPENSACOES PREVIDENCIARIAS R$ 31.975,61
CESSAO DE DIREITOS - FOLHA R$ 0,00
=TOTAL DAS RECEITAS NO ANO R$ 47.943.522,43

(-) DESPESAS COM BENEFICIOS

R$ 3.881.677,14

=TOTAL DAS DESPESAS NO ANO

R$ 3.881.677,14

RESULTADO FINAL EM 30/06/2020

R$ 44.061.845,29




O quadro a seguir demonstra em quais fundos de investimentos estavam aplicados
0s recursos do FAPS em 30/06/2020.

FUNDO SALDO ATUAL % APLICADO
CAIXA 28.942.326,66 65,71%
CAIXA IMA B TIT PUBLIC 7.834.280,37 17,79%
CAIXA BRASIL 2024 1| 1.429.310,00 3,25%
CAIXA BRASIL IRF M1 2.388.659,54 5,42%
CAIXA BRASIL 2024 IV 444.004,66 1,01%
CAIXA BRASIL IMAB5 6.356.107,42 14,43%
CAIXA BRASIL IRF M 1.375.249,87 3,12%
CAIXA CAPITAL PROTEGIDO 824.026,05 1,87%
CAIXA BR IDKA IPCA 2A 7.193.957,81 16,33%
CAIXA BRASIL IMAB5 + 1.096.730,94 2,49%
BANRISUL 5.328.471,95 12,10%
BANRISUL FOCO IRF M1 4.148.753,45 9,42%
ISHARES BOVA 11 1.179.718,50 2,68%
BANCO DO BRASIL 9.773.747,53 22,19%
BB PREV RF TP X 4.345.981,56 9,87%
BB PREV IRF M 1 175.083,92 0,40%
BB ACOES GOVERNANGCA 1.265.162,26 2,87%
BB PREV ALOC ATIVA 3.987.519,79 9,05%

SOMA 44.044.546,14

No extrato na conta corrente da Caixa Econdémica Federal o saldo em 30/06/2020
era de R$ 147.406,35.

Assim, o patriménio total do FAPS era o montante de R$ 44.191.952,49.



Considerac6es Finais

O ano de 2020 foi um ano atipico. Quem imaginaria que passariamos por uma

pandemia dessa magnitude que afetaria a vida de todos nds?

Quando surgiu na China, o mundo jamais acreditaria que o Coronavirus pudesse
atingir o restante do planeta nas proporgdes que se deu. O Brasil vinha numa levada de
recuperacdo da economia, com maior compromisso fiscal e com uma previsdo de
crescimento em 2020 de 2,30%, conforme o primeiro Relatorio Focus do ano. Porém,
tudo mudou com o Coronavirus. O relatério Focus de 28/08/2020 aponta que a previsao
do Produto Interno Bruto (PIB) é de - 5,28%. J& as contas publicas foram afetadas
gravemente com a necessidade de o governo federal dispor de medidas para aliviar as
consequéncias econdmicas causadas pelo virus. Dentre essas medidas estdo: a
antecipacdo do 13° para os segurados do INSS, ampliacdo do Bolsa Familia, adiamento
de cobranca de impostos para empresas e financiamento da folha de pagamentos, auxilio
a trabalhadores informais e a possibilidade de reducdo da jornada de trabalho e salario
dos funcionarios e também a ajuda para Estados e Municipios para combate ao Covid e
para compensar perdas de arrecadacdo. Todas essas medidas levaram a uma previsao de
déficit em R$ 866 bilhdes. Para comparar, ao final de 2019, o déficit foi de R$ 95 bilhdes.

Ao analisarmos a economia global, o PIB dos paises despencaram no segundo
trimestre de 2020 em relacdo ao primeiro. Alguns exemplos: Reino Unido - 20,4%;
Espanha -18,5%; México -17,3%; Franga -13,8%; Zona do EURO -12,1%; Alemanha -
9,7%:; Brasil -9,7%; Estados Unidos -9,1%:; Jap&o -7,8%; india 0,7% e a China, onde teve

0s primeiros casos de Covid, registrou crescimento de 11,5%.

Ao analisarmos o desempenho dos investimentos do RPPS, percebe-se o tamanho
do impacto que o Coronavirus provocou, principalmente, em mar¢o quando 0s
rendimentos tiveram uma perda de 4,09%. A valorizacdo da carteira de investimentos nos
seis primeiros meses de 2020 foi de 0,88%, totalizando R$ 407.939,30 de rendimentos

auferidos.

Considerando que o objetivo da gestdo dos recursos € manter o equilibrio

financeiro e atuarial, o foco do Gestor e do Comité de Investimentos tem sido em buscar



alternativas de investimentos para aproveitar a0 maximo esse momento misto, de
otimismo em alguns dias e de pessimismo em outros. Assim, os fundos em BOVA 11 que
passaram a integrar a carteira esse ano se tornam uma boa alternativa, exigindo um
acompanhamento em tempo real de oportunidades e ameacas. J& os demais indices de

rentabilidade tém sofrido com as baixas taxas de juros no pais. A Selic esta em 2%.

E importante ressaltar a importancia da atuacdo dos colegiados do FAPS, faco
saber: 0 Conselho Municipal de Previdéncia (Conselho de Administracdo) e o Comité de
Investimentos. O segundo, juntamente com o Gestor de Recursos definem os fundos em
que serdo alocados os recursos financeiros. Tais decisdes s&o cruciais no atendimento da

Politica Anual de Investimentos.

Contudo é importante destacar que sé ha uma boa gestdo de recursos quando todas
as pessoas envolvidas fiscalizam, opinam e se envolvem com as questdes pertinentes ao

regime de previdéncia, bem como a existéncia de transparéncia nas decisdes.

Adriano Kaufmann
Gestor de Recursos do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores

Municipio de Sarandi



