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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO GRANDE SARANDI
PROCESSO LICITATORIO N2 008/2025
PREGAO ELETRONICO N° 001/2025

TERMO DE REFERENCIA
1. ORIGEM DA DEMANDA: Consércio Intermunicipal de Saude do Grande Sarandi.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO E DA MODALIDADE ESCOLHIDA:

2.1. Conforme o art. 6° “Para os fins desta Lei, consideram-se: (...) XLI - pregdo: modalidade de
licitagdo obrigatdria para aquisi¢dio de bens e servicos comuns, cujo critério de julgamento poderd ser
o de menor prego ou o de maior desconto;”

2.2. O pregdo continua reservado para bens e servicos comuns, mas agora, com o comando
legal de obrigatoriedade. Ou seja, a Nova Lei de Licitacdes traz ao nivel da legalidade o que no regime
anterior foi imposto por regulamentos. No regime da Lei n° 14.133/2021, o préoprio conceito de pregio
ja indica que se trata de modalidade obrigatéria para a aquisicdo de bens e servicos comuns (art. 6°,
XLI). Isso significa dizer que, detectado o cabimento da modalidade em estudo, o seu uso é obrigatorio.

2.3. Conforme § 22 do art. 17 da Lei Federal n2 14.133 de 01 de abril de 2021, as licitacdes
serdo realizadas “preferencialmente” sob a forma eletrGnica, admitida a utilizacdo da forma
presencial, desde que motivada, devendo a sessdo publica ser registrada em ata e gravada em audio e
video.

2.4.0 art. 52da Lei n?14.133/2021 elenca os principios que deverdo ser observados quando
da sua aplicagdo. Dentre eles, merece destaque o principio do planejamento, que traduz a ideia de que
uma contratacado eficiente ndo resulta do acaso, fazendo-se necessarias providéncias e etapas prévias
planejadas e bem executadas. O principio do planejamento mostra-se ainda mais relevante quando
aplicado a contratacGes voltadas a adequacdo da infraestrutura publica.

2.5. A contratacdo de Sistemas Integrados e Informatizados para o Consdrcio Intermunicipal
de Saude do Grande Sarandi - CISGS, visto que o desempenho dos sistemas torna dispensavel a
repetitiva prestacdo de servicos manuais e, a integragdo entre sistemas torna o servigo publico mais
eficiente.

2.6. Para que sejam possiveis as evolucOes tecnoldgicas, o avanco da gestdo publica na
disponibilizacdo de servigos informatizados ao cidaddo, bem como nas areas administrativas, a
customizac¢do e otimizacdao dos mddulos obedecendo aos critérios legais pertinentes ao Consércio
Intermunicipal de Saude do Grande Sarandi - CISGS e a préprias do software de gestao, é necessario
contratar o que ha de melhor no mercado. A qualidade de um sistema de gestdo publica garante uma
reducdo de custos significativa para qualquer érgdo Publico.

2.7. O Consoércio Intermunicipal de Saude do Grande Sarandi - CISGS busca a cada dia
aperfeigoar seus servicos. O grande volume de informag¢des geradas constantemente deve ser
realizado com seguranca e agilidade, de forma a desburocratizar as atividades. Através de um sistema
informatizado adequado, a equipe do Consdércio obtera informagOes rdpidas e precisas,
imprescindiveis para o bom andamento dos servigos.

2.8. Desta forma, podemos afirmar que um sistema informatizado sera um importante
elemento para a melhoria dos processos internos e para a otimizacdo das atividades a serem
desenvolvidas pelas dareas afins, por conseguinte, assegurard o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos e para tal procuramos nos espelhar em observar quesitos técnicos minimos hoje ja
utilizados pelo Consércio Intermunicipal de Saude do Grande Sarandi - CISGS

3. DESCRICAO DO OBJETO:

3.1. Constitui objeto da presente licitacdao a contratagdao de empresa especializada visando o
fornecimento de Sistema de Informatica para o Consodrcio Intermunicipal de Saude do Grande
Sarandi - CISGS, de acordo com as especificacGes constantes no Termo de Referéncia (Inciso Il do art.
18 da Lei n2 14.133/2021), elaborado pelo CISGS, sendo:

| | VALOR DE REFERENCIA**
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~ QTDADE/ | UNITARIO TOTAL
ITEM |DESCRICAO: T
1 |[IMPLANTACAO, TREINAMENTO E CONVERSAO DE DADOS| 01 unidade | RS 2616,67 | RS 2.616,67
— MODULO CONTABILIDADE
2 |IMPLANTACAO, TREINAMENTO E CONVERSAO DE DADOS| 01 unidade | R$ 1.096,67 | RS 1.096,67
— MODULO TESOURARIA
3 |IMPLANTACAO, TREINAMENTO E CONVERSAO DE DADOS| 01 unidade | R$ 2.650,00 | RS 2.650,00
— MODULO DOLHA DE PAGAMENTO
4 |IMPLANTACAO, TREINAMENTO E CONVERSAO DE DADOS| 01 unidade | R$ 1098,33 | RS 1098,33
— MODULO PORTAL DA TRANSPARENCIA
5 |IMPLANTACAO, TREINAMENTO E CONVERSAO DE DADOS| 01 unidade | R$ 1.368,33 | RS 1.368,33
- MODULO GERACAO DE DADOS PARA ENTIDADES
EXTERNAS (SICONFI, SIE, MSC, SIAPC-PAD)
6 |IMPLANTACAO, TREINAMENTO E CONVERSAO DE DADOS| 01 unidade | R$ 2.690,00 | RS 2.690,00
— MODULO E-SOCIAL
7 |IMPLANTACAO, TREINAMENTO E CONVERSAO DE DADOS| 01 unidade | RS 1920,00 | R$ 1.920,00
— MODULO EFD-REINF
8 |IMPLANTACAO, TREINAMENTO E CONVERSAO DE DADOS| 01 unidade
— MODULO BACKUP LOCAL E EM NUVEM R$638,33 | R5683,33
9 |IMPLANTACAO, TREINAMENTO E CONVERSAO DE DADOS| 01 unidade
— MODULO EMPENHO DIGITAL R$1.545,00 | RS 1.545,00
QTDADE/ | VALOR DE REFERENCIA*
ITEM |DESCRICAO: UNIDADE | UNITARIO TOTAL
10 |LOCACAO DE MODULO CONTABILIDADE 12 meses | RS$ 705,00 | RS 8.460,00
11 |LOCACAO MODULO TESOURARIA 12 meses | R$ 310,00 | RS$3.720,00
12 |LOCACAO MODULO FOLHA DE PAGAMENTO 12 meses | R$ 666,67 | RS 8.000,04
13 |LOCACAO MODULO PORTAL DA TRANSPARENCIA 12 meses | R$ 378,33 | R$4.539,96
14 |LOCACAO MODULO GERACAO DE DADOS PARA| 12meses | R$271,67 | RS 3.260,04
ENTIDADES EXTERNAS (SICONFI, SIE, MSC, SIAP-PAD)
15 |[LOCACAO MODULO E-SOCIAL 12 meses | R$ 486,67 | RS 5.840,04
16 |[LOCACAO MODULO EFD-REINF 12 meses | R$ 405,00 | RS 4.860,00
17 |LOCACAO MODULO BACKUP LOCAL E EM NUVEM (CLOUD)| 12 meses | R$ 625,00 | RS 7.500,00
18 |[LOCACAO MODULO EMPENHO DIGITAL 12 meses | R$ 363,33 | R$4.359,96
QTDADE/ |VALOR DE REFERENCIA***
ITEM |DESCRICAO: UNIDADE | UNITARIO TOTAL
19 |HORA TECNICA REMOTA 150 horas | R$ 195,00 |RS 29.250,00
20 |HORA TECNICA IN LOCO 150 horas | R$ 241,67 |RS 36.250,50

Valor total global de RS 131.663,87

* Valor Locagdio Mensal (direito de uso).

** Valor Conversdo de Dados, Implantagdo e Treinamento.
*** Valor da hora técnica.

3.2. Os servigos abrangem a locagao da Licenga de Uso de Sistemas de Informatica, migracgao,
conversdo, instalacdo, implantagdo e treinamento; suporte técnico quando solicitado; manutengdo
legal e corretiva dos sistemas implantados.
3.3. O valor estimado da presente contratac¢do foi realizado, em conformidade com o artigo 23
da Lei Federal n? 14.133/2021.
3.4. O(s) servigo(ns) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), ou seja,
aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital,
por meio de especificacdes usuais de mercado.
3.5. Quanto ao fornecimento do Sistema de Informatica, o mesmo pode ser realizado por
apenas um fornecedor/licitante, visto que o objeto devera ser executado de maneira continua,
aproveitando as peculiaridades do mercado local com vistas a economicidade e manutenc¢do dos
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parametros de qualidade, sem que isso afete a competi¢do ou haja concentra¢do de mercado (menor

preco GLOBAL).

4. DESCRICOES E ESPECIFICACOES DOS MODULOS
4.1.MODULO DE CONTABILIDADE

Devera registrar, controlar e demonstrar a execugdo dos orcamentos e dos atos e fatos contabeis
inerentes a gestao publica. Para tanto, devera:
Permitir a elaboragdo orgamento plurianual;
Permitir o controle da execucdo orcamentaria (receita e despesa);
Permitir o controle da receita e despesa extraorgamentarias;
Permitir um controle auxiliar de bancos;
Contemplar a lei de responsabilidade fiscal SISTN/SIAPC (TCE/RS), quanto a emissdo de relatérios e
geracgOes de arquivos;
Permitir a emissdo dos anexos da lei 4320/64;
Permitir controle individual dos diversos entes do Consdrcio Intermunicipal de Saude do Grande
Sarandi, com op¢do de consolidagao;
Permitir a criacdo do orcamento, com base em exercicios anteriores, com opc¢ao de ajustes;
Permitir integracdo da contabilidade com os demais médulos;
Nao permitir langamentos em meses encerrados na contabilidade;
Controlar e contabilizar adiantamentos/auxilios/subvencdes e suas prestacdes de contas;
Permitir emissdo da nota de empenho em formuldrio personalizado;
Permitir reserva de verba de dotagdes para uso posterior;
Permitir controle mensal de cotas para empenho por 6rgao e unidade orcamentdria;
Permitir consultas e/ou relatdrios em tela, de todos os dados da contabilidade;
Permitir controle de saldos de contas contabeis, por credor/devedor, sem necessidade de criacdo
de contas para cada pessoa;
Permitir classificacdo dos empenhos a critério do Consércio Intermunicipal de Sadde do Grande
Sarandi, para uso posterior em filtros de consultas/listagens;
Permitir emissdao de empenho reutilizando descri¢des de objetos de outros empenhos, emitidos em
qualquer exercicio;
Permitir emissdo de empenho utilizando descri¢des de objeto pré-cadastrados no sistema;
Permitir o envio ao credor, automaticamente, e-mail com cdpia do empenho (para credores
selecionados pelo Consércio Intermunicipal de Saude do Grande Sarandi - CISGS);
Permitir o envio ao credor, automaticamente, e-mail notificando o pagamento efetuado, indicando
a conta corrente do depdsito;
Permitir que a execug¢do or¢camentdria ocorra em nivel mais detalhado do que o utilizado na
elabora¢do do orgamento;
Permitir a elaboragdo do cronograma de desembolso, conforme a lei complementar 101 de 2000,
artigo 89, e posterior acompanhamento de sua execugao;
Permitir encerramento automatico de exercicio;
Permitir iniciar os trabalhos em novo exercicio contabil, antes da realizagao do encerramento do
exercicio anterior;
Emissdo de no minimo os seguintes relatorios:
o Balancete anual,
Balancete de verificacdo,
Balanco patrimonial - anexo 14,
Demonstrativo das variagdes patrimoniais,
Extrato por pessoa e conta,
Listagem do movimento,
Plano de contas,
Razdo das contabeis,
Saldos por pessoa,

O 0O O O O O O O
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Saldos por pessoa e conta,
Totais do dia por conta,
Acompanhamento execu¢do orcamentaria,
Comparativo entre o arrecadado e as metas (mensal e acumulado),
Balancete de verificagdo da receita,
Balancete de verificagdo da receita por recurso vinculado,
Cronograma de desembolso mensal,
Mapa de receitas,
Metas de arrecadacao,
Listagem do movimento da receita orgamentaria,
Origem e aplicacdo dos recursos vinculados,
Plano de contas da receita,
Razdo das contas da receita,
Cadastro recursos vinculados,
Demonstrativo de arrecadacdo por decénio,
Balango financeiro,
Listagem do movimento extraorgamentario,
Extrato de restos a pagar,
Restos a pagar em ordem numérica de empenho,
Restos a pagar por credor,
Restos a pagar por dotagao,
Extrato dos adiantamentos,
Extrato dos credores de empenhos,
Extrato de dotacdo das movimentag¢Ges orcamentarias, movimentacGes de execucao
e geral,
Extratos de empenho,
Adiantamentos classificados por nimero ou funcionario,
MovimentagGes orcamentdrias,
MovimentacOes de execugdes orcamentarias,
Emissdo do documento do empenho,
Empenhos classificados por nimero ou credor ou dotacdo ou secretaria,
Balancete da despesa orcamentaria,
Balancete das dotagGes més a més,
Balancete das rubricas de despesa (natureza) més a més,
Decretos de redugdo/suplementacdo,
Movimentos dos decretos,
Balancete por fungédo, subfungdo, projeto/atividade/operagbes especiais,
o Anexos de orgamento e balanco da lei 4320/64,
e Relatdrios dos arquivos gerados para enviar ao TCE/RS (PAD/SIAPC):
o Arquivo de empenhos,
Arquivo de liquidagdes,
Arquivo de pagamentos empenho,
Arquivo de receitas orcamentarias,
Balancete receita,
Balancete da despesa,
Balancete verificagdo,
Balancete da receita exercicio anterior,
Receita exercicio anterior,
Balancete despesa exercicio anterior,
Balancete verificagdo exercicio anterior,
Receitas e despesas extraorcamentarios,
Decretos,
Balancete de verificagdo - movimentos bimestrais do periodo anterior,

O O 0O OO OO OO0 OO O0oOO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O O0OO0
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Orgios,

Unidades orcamentdrias,

Fungdes,

Subfungdes,

Projetos/atividades/operacGes especiais,

Programas,

Subprogramas,

Rubricas de despesas,

Credores,

Recursos vinculados,
o Elenco de disponibilidades,

Relatdrios dos arquivos de informacGes complementares que deverao ficar a disposi¢do do TCE/RS:
o Livro didrio geral;

Folha de pagamento;

Cadastro de funcionarios;

Tabela de vantagens/descontos e totalizadores;

Receita publica;

o Conteudo do cdédigo de barras.

O 0 0O O O O O O O O
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4.2.MODULO DE TESOURARIA

O sistema de tesouraria devera proporcionar o controle financeiro do Consércio Intermunicipal de
Saude do Grande Sarandi, trabalhando de forma integrada com a contabilidade/orcamento devera:
Permitir a liquidacdo dos empenhos com programacao de pagamentos e retencbes decorrentes;
Permitir que, as eventuais retencdes de receitas prdprias sejam automaticamente lancadas no
sistema de arrecadacdao em nome do credor, com a emissdo da guia correspondente (se a retencao
ocorrer em pagamentos que utilizem recursos vinculados, o sistema automaticamente devera
transferir valor equivalente ao retido, da conta bancaria do recurso vinculado para uma conta de
recurso livre);
Permitir controle de débitos vencidos do credor, no momento da liquidagao;
Programacdo do pagamento de despesas extraorgamentarias;
Pagamento do credor, opcionalmente, através de crédito em conta ou emissdo de cheques;
Permitir o controle didrio das contas bancdrias que poderdo ser utilizadas para pagamentos;
Permitir geracdo de arquivo para crédito em conta dos credores;
Permitir a emissdo de cheques para pagamento a credores;
Oferecer consultas e relatérios em tela de todos os dados necessdarios para o funcionamento do
sistema.
Emissdo de no minimo os seguintes relatorios:
a. Contas correntes dos credores;

Resumo de pagamentos por data, recurso e credores;

Extrato de fornecedor mostrando empenho/restos, liquidages e pagamentos;

Extrato da liquidagcdo de empenhos/restos a pagar;

Posicdo das liquidagdes de empenhos/restos a pagar;

Das retengGes por fornecedor e por tipo de retengao;

LiquidagOes a pagar por fornecedor;

Transferéncia entre contas-correntes do Consdrcio Intermunicipal de Saude do Grande

Sarandi;

Boletim diario tesouraria;

Movimento das contas bancarias;

Listagem do movimento bancario;

Extratos de contas bancarias;
. Razdo do caixa;

Saldo atual das contas bancarias;

Resumo do movimento diario das contas;

> o a0
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p. Totais por conta e tipo de movimento.

4.3. MODULO DE FOLHA DE PAGAMENTO

O sistema de folha de pagamento devera atender todos os processos da rotina do Setor de Pessoal,
vinculado ao Consércio Intermunicipal de Saude do Grande Sarandi - CISGS, e precisara:

Permitir adiantamento de salario;

Permitir o calculo da folha mensal de todos os servidores em um Unico procedimento;

Permitir a simulacdo do célculo da folha mensal considerando um percentual de reajuste;

Permitir a parametrizagdo total do calculo da folha, de acordo com o vinculo empregaticio do
servidor;

Permitir criacdo de féormulas de calculo personalizadas, recebendo parametros e utilizando como
varidveis as verbas salariais, os totalizadores, os tempos de servico, as faixas salariais e constantes
fixas;

Permitir calculo do 139 salario (12 parcela, 22 parcela, complemento), em qualquer més do ano;
Controle e céalculo de férias;

Célculo de rescisbes;

Permitir a impressao do detalhamento do cdlculo do 132 salario e das férias pagas na rescisao;
Geracdo da RAIS;

Geracdo da SEFIP;

Geracdo da DIRF;

Geracdo da GRRF;

Geracdo do CAGED;

Possibilitar o pagamento de PIS/PASEP em folha (exportacdo e importacdo de arquivos);

Geracdo de arquivo para crédito em conta bancaria, de acordo com a necessidade da instituicao
bancaria;

Permitir emissdo de cheques para servidores que ndo tem conta em banco;

Deve ter integragdo total com a contabilidade, gerando empenhos, receitas e despesas
extraorgamentdrias, e permitir liquidagdo automatica dos empenhos gerados;

Deve calcular e contabilizar automaticamente as provisées de 13° salario e férias dos servidores
com encargos patronais;

Permitir que os servidores tenham vdrios vinculos trabalhistas, controlando os calculos dos
encargos, levando em conta o total de vencimentos;

Permitir o desconto de varias pensdes alimenticias para cada servidor, indicando inclusive, os
beneficidrios dos mesmos;

Permitir o cadastramento dos dependentes do servidor;

Manter um versionamento mensal de todos os cadastros e tabelas do sistema, permitindo ajustes
e geragoes retroativas, sem interferir nas posi¢des dos meses posteriores ao alterado;

Permitir o cadastramento de faixas salariais, possibilitando o enquadramento dos servidores, nas
faixas criadas;

Permitir o calculo do reajuste salarial individual ou global, filtrando tanto pelas faixas salariais,
quanto por vinculos;

Permitir o tratamento automatico de eventuais saldos negativos para compensacdo no meés
subsequente;

Permitir desconto de consignac¢des em folha, através de importacdo/exportacdo de arquivos;
Permitir lancamentos de verbas com prazo determinado ou indeterminado de validade, por
servidor;

Permitir o langamento de faltas em dias ou horas;

Permitir controle de periodos de afastamento, que devem interferir no calculo da folha e no calculo
dos tempos de servico;

Permitir compensacao de faltas e horas extras em banco de horas.

Emissdo de, no minimo os seguintes relatdrios:
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AlteracOes, carga hordria e salario;

Servidores admitidos;

Aviso de férias;

Aviso prévio indenizado;

Aviso prévio trabalhado;

Férias do servidor;

Avango por tempo servigo;

Extratos do banco de horas;

Cadastro de servidores, completo e resumido;
Servidores cedidos;

Custo por servidor;

Verbas constantes por servidor;

Servidores por data de nascimento;

Dependentes por servidor;

Servidores demitidos;

Evolucdo salarial;

Faltas dos servidores;

Servidores por cargo;

Projecao de férias;

Ficha financeira;

Servidores por secretaria;

Servidores por vinculo empregaticio;

Servidores por grau de instrucdo;

Folha de pagamento mensal;

Ficha registro dos servidores;

Salario base funcionarios;

InterrupgGes de tempo de servico;

Liquido para informar depdsitos aos bancos;
Folha de pagamento de férias;

Folha de pagamento de rescisGes;

Folha de pagamento de décimo terceiro salario;
Provisdes por servidor;

Recibo de folha mensal, de férias e décimo terceiro;
Comprovante de rendimentos para declaragado IR;
Resumo dos empenhos da folha mensal, férias, décimo terceiro e rescisoes;
Resumo dos empenhos dos encargos patronais da folha mensal, férias, décimo terceiro e
rescisoes;

Resumo da folha;

o Salarios-minimos.

O OO0 O OO0 OO O0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0OO0OBOoODO0OO0OOoOOoOOoOoOOoOOoOOooooooooooo
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4.4. MODULO DE TRANSPARENCIA

A Lei Complementar 131 exige a liberagdo em tempo real das informag¢Ges pormenorizadas sobre a
execucdo orcamentdria e financeira das unidades gestoras, referentes a receita e a despesa. Na
implantacdo da LC 131, a expressdo tempo real foi flexibilizada para 01 dia. Desta forma, todas as
informacdes previstas na Lei deverdo estar disponiveis, para consulta, via internet, ao final de cada dia.

4.5. MODULO GERACAO DE DADOS PARA ENTIDADES PUBLICAS EXTERNAS (SICONFI, SIE, SIOPS,
MSC, SIAPC-PAS)

e Preencher os valores das planilhas do Siconfi de forma automatica;

e Gerar informagdes da Receita Total, Despesas com Manutengao e Desenvolvimento do Ensino e a
Remunerag¢do dos Profissionais de Educagdo em arquivos ".csv" para integragdo com o sistema do
FNDE-SIOPE;
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e Permitir a integracdo do sistema contabil com o sistema de informag0des sobre despesas aplicadas
da saude;

e Gerar os dados exigidos pela Secretdria do Tesouro Nacional a partir da Portaria N2 896, de 31 de
outubro de 2017;

e Gerar os arquivos de dados e informacdes digitais a ser enviando ao TCE-RS pelos Executivos,
Legislativos, Autarquias, Fundacbes e Consdrcios Publicos municipais regidos pela Lei Federal n?
4.320/64.

4.6. MODULO E-SOCIAL

e Este mddulo devera permitir o envio de dados mensalmente para o Governo, com informacdes dos
funciondrios como:

cadastro,

contribuicdes previdenciarias,

folha de pagamento,

férias,

comunicacoes de acidente de trabalho,

aviso prévio,

admissoes,

demissoes,

escrituragoes fiscais,

informacdes sobre o FGTS e IRRF,

bem como todas as alteragdes que forem efetuadas nos dados relacionadas a essas informacdes,
conforme o Decreto n2 8373/2014.

AT TSm0 Q0T

4.7. MODULO EFD-REINF

A EFD-REINF (escrituracdo Fiscal digital de retencdo e outras informacées fiscais.

Médulo contempla obrigacGes assessdrias relativas as contribuicbes sociais e previdencidrias.
Abrange as reteng¢des em servigos prestados, tomados, impostos de renda e receita bruta. Por ser
muito abrangente, a EFD-REIF contempla a prestacdo de informagdes bem diferentes entre si.
Destacam-se as informagdes relacionadas a:

e retengdes na fonte (IR, CSLL, COFINS, PIS, PASEP), incidentes sobre pagamentos efetuados a
pessoas fisicas e juridicas;

e empresa que se se sujeitam a CPRB — Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita Bruta, de acordo
com a Lei 12.546/2011).

4.8. MODULO BACKUP LOCAL E EM NUVEM (CLOUD)

Servico de backup de todos os dados dos mdédulos do sistema implantados, onde as cdpias de
seguranca devem ser armazenadas em pelo menos, dois locais destintos, um num servidor local e
outro num data center externo (nuvem- cloud). Os servicos devem gerar um check list do backup
efetuado a fim de permitir que o responsdvel acompanhe o servigco para que possa relatar eventuais
situacBes em que o servico ndo tenha sido efetuado. Os servicos também devem oferecer uma
ferramenta que permita informar dia a dia o resultado do backup, para que possa ser acompanhado e
comunicar eventuais anormalidades para os responsaveis, mandando e-mail (pré-definidos)
automaticamente, para que possam ser tomadas as devidas providéncias.

4.9. MODULO EMPENHO DIGITAL

e Permitir cadastrar todos os responsaveis pela assinatura no empenho digital;

e Permitir a assinatura do empenho através de acesso por login e senha de cada responsavel;

e Permitir a assinatura dos empenhos diretamente no sistema, independentemente da localizagao
do responsavel (municipio, estado, pais, etc.);

e Permitir o bloqueio do pagamento sem as devidas assinaturas;

e Permitir criar assinaturas personalizaveis;
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e Permitir visualizar quem ja assinou o empenho;
e Naimpressdao do empenho deverd trazer a data e a hora que o responsdvel assinou o documento.

5. DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS E REQUISITOS TECNICOS OBRIGATORIOS PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO CONSORCIO:

5.1. A rede que a contratante utiliza, opera com o sistema operacional Windows e XP com
servidor Linux e os sistemas deverdo operar com esta tecnologia, ou tecnologia compativel.

5.2. Todos os sistemas licitados deverdo conter relatérios para analise do Consdrcio
Intermunicipal de Saude do Grande Sarandi.

5.3. O sistema deverd possuir uma rotina de backup, podendo o sistema ter a opg¢ao de realizar
o préprio backup fisico e/ou em local remoto (nuvem) automaticamente.

5.4. O Prazo para instalacdo, migracdo e conversao de dados dos sistemas deverd ser no
maximo de 20 (vinte) dias consecutivos, apds assinatura do contrato.

5.5. A contratada devera prestar acompanhamento aos usudrios, do Consdrcio Intermunicipal
de Saude do Grande Sarandi (sempre que necessario), em tempo integral na fase de implantagdo do
objeto e pelo periodo de 30 (trinta) dias Uteis apds a conclusdo dos servicos de implantacdo e
treinamento, livre de cobranca de hora técnica.

5.6. Nado havendo homologacdo da liberacdo completa dos sistemas implantados,
caracterizard o cancelamento de todos os mdodulos contratados, pois a contratante busca garantia de
continuidade em seu processo de gestdo, bem como, atendimento as obrigacGes legais quanto as
prestacées de contas do Consodrcio Intermunicipal de Saude do Grande Sarandi junto aos érgdos
fiscalizadores.

5.7. Fica a critério do contratante, a definicdo de prioridades para a utilizagdo do sistema, o
qual devera prever controle de acesso as funcées dos mddulos através do uso de senhas. Além disso,
devera utilizar senhas de acesso em todos os mddulos, permitindo a configuracdo individual de cada
usudrio.

5.8. No que se refere aos direitos de acesso aos Mddulos do Sistema e informacgbes da base de
dados, permitir a atribuicdo por usuario de permissdo exclusiva para gravar, consultar e/ou excluir
dados.

5.9. Somente poderdo ser faturadas as atividades concluidas e aprovadas pelo contratante.

5.10. Fica o Contratante isenta de gerar qualquer layout para a conversao dos dados.

5.11. A execugdo dos servicos, objeto deste contrato, iniciar-se-a no prazo maximo de 05
(cinco) dias a contar da Ordem de Servigos emitida pelo Setor requisitante.

5.12. Na ocorréncia da CONTRATADA ja ser fornecedora atual do sistema informatizado
utilizado pela CONTRATANTE ndo sera cobrado/pago os Servicos de Conversdo de Dados,
Implantacdo e Treinamento dos mdédulos ja existentes.

5.13. O contratante ndo se obriga a contratar todos os médulos licitados.

5.14. Na ocorréncia da contratada necessitar de alteragdo do atual sistema, sera de inteira
responsabilidade da mesma, sem quaisquer custos para o contratante, a conversdo do sistema atual
para o novo sistema.

5.14.1. O sistema integrado de Gestdo Publica devera ser instalado no servidor do Consdrcio
Intermunicipal de Sadde do Grande Sarandi, com utilizacgdo em rede Windows nas esta¢des de
trabalho, para no minimo 05 (cinco) usudrios simultaneos, atendendo as especificacGes constantes do
Termo de Referéncia.

5.15. O Sistema devera garantir a integridade dos dados.

5.16. Os menus do Sistema devem ser personalizdveis por usudrio ou grupo de usuarios.

5.17. Deverd existir a integracdo entre os diversos sistemas, permitindo que os diversos
setores do Consércio Intermunicipal de Saude do Grande Sarandi.
possam trabalhar de forma conjunta.

5.18. O Sistema devera ser instalado em servidor Linux rodando sistema operacional de livre
distribuicdo, e deve estar acessivel aos usuarios em qualquer equipamento da Rede ou Internet, sem
a necessidade de instalagao, nesses equipamentos, de nenhum componente adicional do Sistema.
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5.18.1. O Sistema proposto deverd atender a todos os médulos exigidos no Objeto deste
contrato, com acompanhamento permanente que garantam as alteragGes legais, corretivas e
evolutivas no sistema, atendimento e suporte técnico para este sistema quando solicitado.

5.19. A contratada deverd disponibilizar uma rotina com possibilidade de o Consdrcio
Intermunicipal de Saude do Grande Sarandi - CISGS fazer backups em um dispositivo fisico por ela
escolhido.

5.20. E obrigacdo da contratada refazer os servigos, sem 6nus para o contratante, sempre que
os mesmos estiverem em desacordo com o solicitado, sob pena de sofrer as san¢Ges previstas no
contrato que serd firmado entre as partes.

5.21. O contratante, podera a qualquer momento, quando julgado necessario, optar pela ndo
contratacdo de algum dos médulos licitados, bem como aditiva-los ou suprimi-los do futuro contrato.

5.22. A execucdo dos servigos dar-se-a dentro das condi¢des contidas no processo licitatério,
condicionando a fiscalizagdo e acompanhamento a ser exercido pelo contratante, sendo a contratada
integralmente responsavel por imperfeicdes que forem constatadas, ndo sendo a vistoria e fiscalizacao
motivo para diminuicdo de sua responsabilidade por irregularidades verificadas ao final.

5.23. Independentemente da aceitacdo, a contratada garantird a qualidade da Prestacdo de
apoio a gestdo e execucdo dos servicos objeto desta licitacao.

5.24 N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto desta licitacdo.

5.25. O objeto licitado devera ser executado pelo valor aprovado no processo, sendo proibida
a cobranca de qualquer outra despesa que venha a interferir no valor licitado e aprovado.

5.26. A contratada devera responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos,
honordrios ou despesas incidentes sobre os servigos contratados, bem como por cumprir todas as
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e acidentdrias relativas aos funcionarios que empregar para a
execucdo dos servicos, inclusive as decorrentes de convengdes, acordos ou dissidios coletivos, e
quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, uma
vez que os mesmos nao tém nenhum vinculo empregaticio com o contratante.

6. PRAZOS E CONDIC@ES PARA ASSINATURA E DE VIGENCIA DO CONTRATO (arts. 89,90,91 e 105 a
107 da Lei Federal n2 14.133/2021):

6.1. Apds a divulgacdo do resultado e homologacdo pelo Presidente do Consodrcio, a empresa
contratada sera regularmente convocado(a) para a assinatura do Contrato, dentro do prazo de (02)
dois dias uteis, prorrogavel por uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante durante o
seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pelo Consdrcio, sob pena de decair do
direito a contratagdo.

6.2. Alternativamente a convocag¢do para comparecer perante o érgdo ou entidade para a
assinatura do Contrato, o Consércio podera encaminha-lo para assinatura ou aceite da licitante,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja
assinado ou aceito no prazo 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

6.3. A recusa injustificada da contratada em assinar o Contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pelo Consdrcio, caracterizara o descumprimento total
da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas.

6.4. O Contrato regular-se-a pelas suas cldusulas e pelos preceitos de direito publico, e a ele
serd aplicado, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢Ges de direito
privado.

6.5. A prestacdo dos servigos podera ter inicio no primeiro dia util seguinte a assinatura do
Contrato.

6.6. O prazo execucdo dos servicos sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Contrato
na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

6.7. O prazo da prestacdo dos servicos podera ser prorrogado na forma dos arts. 106 e 107 da
Lei Federal n? 14.133/2021.

6.7.1. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato, o Consércio devera
verificar a regularidade fiscal da Empresa contratada, consultar o Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certiddes
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negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo
processo.
6.8. O Contrato e seus aditamentos terdo forma escrita e serdo juntados ao processo que tiver
dado origem a contratacdo, divulgados e mantidos a disposi¢ao do publico no sitio eletronico oficial.
6.9. O Contrato podera ser anulado nos termos do art. 147 da Lei Federal n? 14.133/2021.

7. DO REAJUSTE DO CONTRATO (Inciso I, § 49, art. 92):

7.1. Os precgos contratados serdo fixos e irreajustaveis, pelo periodo de 12 (doze) meses a partir
da data do orcamento estimado.

7.2. O valor do contrato poderd ser corrigido anualmente mediante requerimento da
contratada, apds o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite do orcamento
estimado, pela variagdo do IGP-M (indice Geral de Precos do Mercado), tomando-se por base a data
da apresentagdo da proposta.

7.3. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o Consdrcio pagard a
Empresa contratada a importancia calculada pela ultima variagcdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a Empresa contratada obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.

7.4. Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

7.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7.8. Conforme § 52 do art. 103 da Lei n? 14.133/2021, sempre que atendidas as condi¢Ges do
Contrato, sera considerado mantido o equilibrio econémico-financeiro, renunciando as partes aos
pedidos de restabelecimento do equilibrio relacionados aos riscos assumidos, exceto no que se refere:

a. As alteracdes unilaterais determinadas pelo Consércio, nas hipdteses do inciso | do caput do
art. 124 da Lei n? 14.133/2021;

b. Ao aumento ou a reducdo, por legislacdo superveniente, dos tributos diretamente pagos
pela Empresa contratada em decorréncia do Contrato.

8. DO PAGAMENTO (arts. 141 a 146 da Lei Federal n2 14.133/2021):

8.1. O pagamento sera efetuado até o décimo dia util do més subsequente ao da prestagao
dos servigos, mediante a apresenta¢do da respectiva Nota Fiscal, por parte da empresa vencedora,
aprovada pelo servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, por intermédio do Consdrcio
Intermunicipal de Saude do Grande Sarandi através de transferéncia bancaria em conta do CNPJ da
empresa com a indicagao na nota do numero de agéncia, conta e tipo.

8.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgao
contratante atestar a execu¢do do objeto do contrato.

8.3. A nota fiscal ou fatura deverd conter a descricdo do Processo Licitatério e Pregdo
Eletrénico a que se vincula.

8.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-d apds a comprovagdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para o Contratante.

8.5. Quando do pagamento serd efetuada a retencdo tributdria conforme legislagcdo aplicavel.

8.6. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123/2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de
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comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

9. DA FISCALIZAGAO:

9.1. A execucdo do Contrato serd acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais,
representantes do Consércio, especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 117
da Lei Federal n2 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros
para assisti-los e subsidid-los com informacGes pertinentes a essa atribuicdo.

9.2. O fiscal do Contrato anotarda em registro prdprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo dos servicos, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados.

9.3. O fiscal do Contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adog¢do das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

9.4. O fiscal serd auxiliado pelos érgaos de assessoramento juridico e de controle interno do
Municipio de Sarandi, que deverdo dirimir ddvidas e subsidid-lo com informacdes relevantes para
prevenir riscos na execu¢ao contratual.

9.5. Na hipdtese da contratacdo de terceiros prevista no subitem 9.1, deverdo ser observadas
as seguintes regras:

a. A empresa ou o profissional contratado assumird responsabilidade civil objetiva pela
veracidade e pela precisdo das informacdes prestadas, firmard termo de compromisso de
confidencialidade e ndo podera exercer atribuicdo prépria e exclusiva de fiscal de Contrato;

b. A contratac¢do de terceiros ndo eximira de responsabilidade o fiscal do Contrato, nos limites
das informacdes recebidas do terceiro contratado.

9.6. A Empresa contratada serd obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execucao ou de materiais nela empregados.

9.7. A Empresa contratada serd responsavel pelos danos causados diretamente ao Consércio
ou a terceiros em razao da execuc¢do do Contrato, e ndo excluirda nem reduzira essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo Consércio.

9.8. Somente a Empresa contratada serd responsdvel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do do Contrato.

9.8.1. A inadimpléncia da Empresa contratada em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais,
ambientais e comerciais ndo transferird ao Consdrcio a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
poderd onerar o objeto do Contrato.

9.9. O Consdrcio terad o dever de explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e
reclamagoes relacionadas a execu¢do do contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execug¢do do Contrato.

9.9.1. Concluida a instru¢do do requerimento, o Consércio tera o prazo de 1 (um) més para
decidir, admitida a prorroga¢do motivada por igual periodo.

9.10. Eventuais deficiéncias ou anormalidades constatadas por ocasido do acompanhamento
e fiscalizagdo deverdo ser registradas.

9.11. O Consoércio poderda determinar a paralisagdo dos servicos por ocasido do
acompanhamento, fiscalizacdo, e/ou inexecuc¢do do objeto.

9.12. A designac¢do do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 - Plenario).

10. DA DOTAGAO:

10.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo previstas no orcamento do Consorcio
Intermunicipal de Saude do Grande Sarandi - CISGS, para o exercicio de 2025, nas seguintes dotac¢des:
0101 10302 0001 2001 33904006000000

10.2. A dotacdo relativa ao exercicio financeiro subsequente sera indicada apds aprovacao da
Lei Orcamentdria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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11. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

11.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto.

11.2. Executar o fornecimento do Sistema de Informatica de Gestdo Publica, conforme
especificagdes do Termo de Referéncia, deste edital e de sua proposta, com a alocacdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas do contrato.

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990).

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado ao Consdrcio Intermunicipal de Saude do Grande Sarandi - CISGS,
devendo ressarcir imediatamente o CISGS em sua integralidade, ficando o Contratante autorizado a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos.

11.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

11.6. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique.

11.7. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos.

11.8. Paralisar, por determinacdo do Consércio Intermunicipal de Saude do Grande Sarandi -
CISGS qualquer servigo que ndo esteja sendo executado de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

11.9. Conduzir a execucdo do fornecimento do Sistema de Informatica de Gestao Publica com
estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determina¢Ges dos Poderes
Publicos.

11.10. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes de sua
execucao.

11.11. Vedar a utilizagdo, na execug¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgao Contratante.

11.12. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificacao exigidas na licitagao.

11.13. Realizar, com seus proprios recursos a execugao do objeto contratado, de acordo com
as especificagbes estipuladas.

11.14. Comunicar formalmente quaisquer alteragdes provenientes de caso fortuito ou de
forga maior, que gere fato impeditivo da execugdo do contrato.

11.15. Cumprir rigorosamente as normas técnicas relacionadas a execugdo dos servigos,
responsabilizando-se pela qualidade do mesmo.

11.16. A empresa que vier a ser contratada devera responsabilizar-se por todos os 6nus e
tributos, emolumentos, honordrios ou despesas incidentes sobre a execu¢do do objeto, bem como por
cumprir todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e acidentdrias relativas aos funcionarios que
empregar para a execucdo dos servicos, inclusive as decorrentes de convencgdes, acordos ou dissidios
coletivos, e quaisquer outras que forem devidas e referentes ao servigo executado por seus
empregados, uma vez que os mesmos nhdo tém nenhum vinculo empregaticio com a Consodrcio
Intermunicipal de Saude do Grande Sarandi.

12. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:
12.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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12.2. Verificar minuciosamente, a conformidade da prestacdo do Sistema de Informatica de
Gestdo Publica provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivo.

12.3. Comunicar ao fornecedor, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas na prestacdo do fornecimento do Sistema de Informatica de Gestdo Publica, para que seja
refeito ou corrigido.

12.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacGes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado.

12.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos, observada a ordem cronolégica para cada
fonte diferenciada de recursos, nos termos do art. 141 da Lei n2 14.133/2021.

12.6. O Consoércio Intermunicipal de Saude do Grande Sarandi - CISGS nao responderda por
quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo
do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12.7. A fiscalizacdo exercida pelo Contratante ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade do Consércio Intermunicipal de Saude do Grande Sarandi - CISGS ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 Lei n? 14.133/2021.

12.8. Aplicar as san¢des na forma dos arts. 104 e 155 a 163 da Lei Federal n2 14.133/2021.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS:
13.1. Conforme disposto no ETP ndo se vislumbram impactos ambientais com a presente

contratacgao.

Nova Boa Vista/RS, 06 de novembro de 2025.

André Signor,
Presidente
Consdrcio Intermunicipal de Saude do Grande Sarandi
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